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SÄÄNNÖT
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Patentti- ja rekisterihallituksen 27.7.2022 rekisteröimät säännöt

YHDISTYS

1§ Yhdistyksen nimi ja kotipaikka 
Yhdistyksen nimi on Suomen Kylmäliikkeiden Liitto ry, ruotsiksi Kylfirmornas 
Förbund i Finland rf. 

Yhdistyksestä voidaan käyttää epävirallista englanninkielistä nimeä  
Finnish Refrigeration Enterprises Association. 

Yhdistyksestä voidaan käyttää epävirallista suomenkielisen nimen  
lyhennettä SKLL tai englanninkielisen epävirallisen nimen lyhennettä FREA.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki. 

Yhdistystä kutsutaan näissä säännöissä liitoksi.

2§ Tarkoitus ja toimintamuodot 
Liiton aatteellisena tarkoituksena on edistää kylmä- ja lämpöpumppu-
tekniikka-alan yleisten edellytysten kehitystä Suomessa toimimalla alan 
teollisten ja kaupallisten oikeuskelpoisten yritysten ja yhteisöjen keskus
järjestönä.

Tarkoitustaan liitto pyrkii toteuttamaan:

•	 �kohottamalla alan yleistä laatu- ja palvelutasoa edistäen alan  
tutkimustoimintaa, seuraten alan kehitystä koti- ja ulkomailla,  
antaen alaa koskevia lausuntoja, kehittäen jäsenistön liiketoimin-
nan kannalta tarpeellisia sopimusehtoja ja –periaatteita ja edistäen  
niiden käyttöönottoa sekä valvoen niiden noudattamista

•	 valvomalla alan etuja viranomaisiin ja organisaatioihin nähden  
esittäen lainsäädäntöelimille ja viranomaisille sekä järjestöille tieto-
ja niistä alan asennustoiminnan olosuhteista ja näkökohdista, jotka 
olisi otettava huomioon alan toimintaan vaikuttavissa ratkaisuissa

•	 �huolehtimalla yhteydenpidosta alan järjestöihin Suomessa ja  
ulkomailla
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Liiton tarkoituksena ei ole voiton taikka muun välittömän taloudellisen 
ansion hankkiminen siihen osallisille, eikä sen toiminta muutoinkaan saa 
muodostua pääasiallisesti taloudelliseksi.

JÄSENYYS

3§ Jäsenet 
Liiton jäsenyritykseksi voi liiton hallitus yksimielisellä päätöksellä 
hyväksyä kirjallisen anomuksen perusteella oikeuskelpoisen yrityksen 
tai yhteisön, joka Suomessa valmistaa, myy tai suunnittelee kylmä- tai 
lämpöpumpputekniikka-alan tuotteita taikka harjoittaa asennus-, huolto- 
tai palveluliiketoimintaa alalla.

Jos eriävä mielipide estää päätöksen, ko. jäsenyys on käsiteltävä 
seuraavassa sääntömääräisessä liiton kokouksessa. Liiton kokouksen 
päätöksellä voidaan jäsenyys hyväksyä edellyttäen, että yksinkertainen 
enemmistö liiton kokouksessa annetuista äänistä on hyväksymisen 
kannalla.

Jäsenyritykseksi hyväksymisen edellytyksenä on  
mm. seuraavat vaatimukset:

•	 �hoitamalla alan asetus- ja standardisointikysymyksiä pitäen  
yhteyttä koti- ja ulkomaisiin standardisointijärjestöihin ja  
viranomaisiin 

•	 edistämällä jäsentensä ammattitasoa järjestäen alan koulutusta, 
näyttely- ja tiedotustoimintaa

•	 edistämällä terveitä liiketoiminnan muotoja
•	 ja muilla samankaltaisilla tavoilla.

•	 Yrityksellä on yleisesti hyväksytty ja tunnustettu ammattitaito.
•	 Yrityksen taloudellinen toiminta on Suomessa voimassa olevien 

verolakien mukaista.
•	 Yrityksen tuotteet tai suoritteet ovat voimassa olevien lakien ja 

asetusten mukaisia.
•	 Nykyisten jäsenyritysten saavutetut jäsenoikeudet säilyvät.
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Lisäksi yritykset jaetaan enintään kahdeksaan jäsenmaksukategoriaan 
kylmä- ja lämpöpumpputekniikkoihin perustuvan liikevaihdon perusteella.

4§ Äänioikeus 
Liiton jäsenyrityksellä on äänioikeus liiton kokouksissa.

Jäsen, joka on laiminlyönyt kahden vuoden jäsenmaksun maksamisen,  
ei ole oikeutettu käyttämään äänioikeuttaan liiton kokouksissa.

Liiton kunniapuheenjohtajalla ei ole äänioikeutta liiton kokouksissa.

5§ Maksut 
Liittymismaksu:

•	 Jäsenyritykset jaetaan neljään ryhmään toimialansa perusteella:
	 » Pienet urakoitsijat
	 » Suuret urakoitsijat
	 » Valmistajat
	 » Tukkukauppiaat ja suunnittelutoimistot

• Jokainen jäsen on liittoon liittyessään velvollinen suorittamaan  
voimassa olevan liittymismaksun. Maksu erääntyy maksettavaksi  
välittömästi jäsenyyttä koskevan kysymyksen tultua hallituksen tai 
liiton kokouksessa ratkaistuksi.

Jäsenmaksu:

• Liiton kustannusten peittämiseksi tulee jokaisen jäsenen kultakin 
kalenterivuodelta suorittaa jäsenmaksu.

Liittymis- ja jäsenmaksujen suuruuden sekä jäsenmaksukategorioiden 
määrän ja liikevaihtorajat seuraavalle kalenterivuodelle päättää liiton 
syyskokous. 

6§ Eroaminen ja erottaminen
Jäsen voi erota liiton jäsenyydestä ilmoittamalla siitä hallitukselle, 
hallituksen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta liiton kokouksessa 
pöytäkirjaan merkittäväksi.
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Ero astuu voimaan aikaisintaan kolmen kuukauden kuluttua, mikäli hallitus 
ei erityisten olosuhteiden perusteella myönnä lyhyempää irtisanomisaikaa.

Jos jäsen 

•	 ei noudata liiton sääntöjä taikka liiton kokouksen tai liiton  
hallituksen päätöksiä taikka 

•	 on muutoin jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin yritys liittoon 
liittymällä on sitoutunut taikka 

•	 mikäli se menettelyllään liitossa tai sen ulkopuolella on  
huomattavasti vaikeuttanut liiton toimintaa taikka

•	 ei enää täytä laissa tai liiton säännöissä mainittuja jäsenyyden 
ehtoja

voidaan jäsen liiton kokouksen päätöksellä välittömästi erottaa liitosta 
edellyttäen, että vähintään kolme neljännestä (3/4) liiton kokouksessa 
annetuista äänistä on erottamisen kannalla. 

Jäsen, joka hallituksen kirjallisesta muistutuksesta huolimatta ei ole 
suorittanut yritykselle maksettavaksi langenneita maksuja, voidaan 
hallituksen päätöksellä erottaa liiton jäsenyydestä.

Jos jäsen ei ole maksanut kahden vuoden jäsenmaksujaan, katsotaan 
hänet eronneeksi liitosta.

Siinä tapauksessa, että jäsen on asetettu konkurssitilaan taikka jäsenen 
toiminta muutoin on tosiasiallisesti lakannut, katsotaan jäsen hallituksen 
päätöksellä erotetuksi liitosta.

Liitosta eronnut tai erotettu jäsen ei ole oikeutettu saamaan takaisin liitolle 
suoritettuja maksuja eikä sille myöskään ole osuutta liiton varoihin.

Liitosta eroava tai erotettu jäsen on velvollinen suorittamaan liitolle ne 
maksut, jotka ovat erääntyneet maksettavaksi ennen jäsenyyden lopullista 
päättymisajankohtaa taikka, joihin jäsen on määräajaksi sitoutunut.
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HALLINTO

7§ Hallitus ja sen jäsenet 
Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu yhdeksän (9) kolmeksi (3) 
vuodeksi valittua varsinaista henkilöjäsentä. 

Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

•	 Hallituksen jäseniä valittaessa on pyrittävä siihen, että kaikki  
3 §:n tarkoittamat jäsenryhmät tulevat aina mahdollisimman tasa-
puolisesti edustetuiksi.

•	 Hallituksen jäsenen on oltava liiton jäsenyritykseen työ- tai virka-
suhteessa oleva henkilö.

•	 Hallituksen jäsenet, joiden toimikausi kestää kolme kalenterivuotta, 
valitaan syyskokouksessa.

•	 Hallituksen jäsenistä on kolme vuosittain erovuorossa.
•	 Erovuorossa olevia hallituksen jäseniä ei voi valita uudelleen  

hallitukseen seuraavaksi vuodeksi.

Hallituksen jäsenen luopuessa tehtävästään kesken toimikauden liiton 
seuraava sääntömääräinen kokous valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen, 
jonka toimiaika on sama kuin tehtävästään luopuneen jäsenen jäljellä 
oleva toimiaika.

Kun jäsenyritys eroaa tai erotetaan liitosta, on jäsenyritykseen työ- 
tai virkasuhteessa olevan hallituksen jäsenen erottava hallituksesta 
välittömästi. Liiton seuraava sääntömääräinen kokous valitsee hänen 
tilalleen uuden jäsenen, jonka toimiaika on sama kuin tehtävästään 
eronneen jäsenen jäljellä oleva toimiaika.

Jos ehdokkaita on enemmän kuin kolme, suoritetaan vaali. Vaali tapahtuu 
suljetuin lipuin. Vaalissa eniten ääniä saaneet ehdokkaat valitaan 
hallitukseen. Äänten mennessä tasan valinnan ratkaisee arpa.

Hallituksen tai hallituksen jäsenen voi erottaa liiton kokous.
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8§ Hallituksen kokoonpano ja kokoukset 

•	 Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheen
johtajan sekä tarvitsemansa toimihenkilöt kalenterivuodeksi  
kerrallaan. 

•	 Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen ollessaan estyneenä 
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi 
taikka kun vähintään kolme hallituksen jäsentä kirjallisesti sitä 
heiltä pyytää. 

•	 Hallituksen kokouksesta on hallituksen jäsenille ilmoitettava  
kirjallisesti tai sähköisesti seitsemän päivää ennen kokousta, jollei 
muusta menettelystä ole yksimielisesti sovittu.

•	 Hallitus on päätösvaltainen silloin, kun puheenjohtaja tai vara
puheenjohtaja ja vähintään kolme jäsentä on läsnä. 

•	 Hallituksen kokoukseen voidaan osallistua tietoliikenneyhteyden tai 
muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana.

•	 Hallituksen päätökseksi tulee se ehdotus, jota enemmistö kannat-
taa. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni paitsi 
vaaleissa arpa.

9§ Hallituksen tehtävät 
Hallituksen tehtäviin kuuluu mm.

•	 johtaa liiton toimintaa näiden sääntöjen ja liiton kokousten  
päätösten mukaisesti, ja sen tulee tarkasti seurata kehitystä liiton 
toiminta-alalla sekä ryhtyä niihin toimenpiteisiin, jotka näyttävät 
tarpeellisilta liiton päämäärien edistämiseksi

•	 ottaa ja erottaa tarvittaessa liitolle toimitusjohtaja, määrätä hänen 
palkka- ja työehdoistaan samoin kuin palkata ja erottaa muu  
mahdollisesti tarvittava henkilökunta

•	 määritellä toimitusjohtajan toimenkuva ja toiminnan rajat 
•	 edistää liittoon liittymistä 
•	 valvoa liiton varojen käyttöä 
•	 päättää liiton omaisuuden myymisestä, vaihtamisesta ja  

kiinnittämisestä harkintansa mukaisesti
•	 toimeenpanna liiton kokousten päätökset
•	 edustaa liittoa sekä jäseniin että ulkopuolisiin nähden
•	 laatia ja ylläpitää liiton strategia
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10§ Toimikunnat 
Liiton hallitus voi tarpeen vaatiessa asettaa jäsenistön keskuudesta 
nimitetyn toimikunnan käsittelemään liiton toimialaan liittyviä tehtäviä tai 
kysymyksiä. 

Vähintään yhden toimikunnan jäsenistä on oltava hallituksen jäsen.

Toimikuntien tehtävät:

•	 laatia ja ylläpitää liiton sisäinen toimintaohje
•	 laatia ja esittää liiton kevätkokoukselle tilinpäätös ja hallituksen 

kertomus liiton toiminnasta edelliseltä toimintavuodelta
•	 laatia ja esittää liiton syyskokoukselle talous- ja toiminta

suunnitelma seuraavalle toimintavuodelle.

•	 valitsee itselleen puheenjohtajan ja sihteerin
•	 suorittaa hallituksen määräämät tehtävät
•	 tekee hallitukselle esityksen
•	 kokouksista laaditaan pöytäkirjat, jotka lähetetään hallitukselle

Toimikunta, jolla ei ole itsenäistä päätösvaltaa, toimii hallituksen 
johdon ja valvonnan alaisena, sekä antaa toimistaan tälle tarvittavat 
selvitykset. Tarvittaessa voidaan toimikunnan kokouksiin kutsua eri 
alojen asiantuntijoita. Toimikunnan ei tule rajoittaa hallitukselle kuuluvaa 
toimivaltaa ja vastuuta.

11§ Toiminta- ja tilikausi sekä tilintarkastus 
Liiton toiminta- ja tilikautena on kalenterivuosi. 

Hallituksen taloudellisen toiminnan ja liiton tilien tarkastuksen 
suorittaa yksi toiminnantarkastaja ja yksi tilintarkastaja, jotka antavat 
kertomuksensa ja lausuntonsa liiton kevätkokoukselle.

Liiton tilit ja hallituksen kertomus on oltava tarkastettuna kuukautta ennen 
kevätkokousta.
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12§ Tilin- ja toiminnantarkastajat 
Liiton syyskokous valitsee yhden tilintarkastajan ja yhden 
toiminnantarkastajan sekä heille varahenkilöt.

Tilin- ja toiminnantarkastajien toimikausi on yksi kalenterivuosi.

Tilin- tai toiminnantarkastajan voi erottaa liiton kokous.

13§ Pöytäkirjat 
Hallituksen ja toimikuntien kokouksissa on sihteerin tai kokouksen 
valitseman henkilön pidettävä pöytäkirjaa. 

14§ Nimenkirjoitus 
Liiton nimen kirjoittavat liiton hallituksen puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja yhdessä toimitusjohtajan kanssa tai hallituksen 
määräämä hallituksen jäsen yhdessä toimitusjohtajan kanssa.

15 § Huomionosoitukset  
Liiton hallitus voi halutessaan huomioida alan toimintaa tai tunnettavuutta 
menestyksekkäästi edistäneitä henkilöitä tai liiton jäsenyrityksiä.

LIITON KOKOUKSET

16 § Liiton kokoukset 
Liitto kokoontuu vuosittain kahteen sääntömääräiseen kokoukseen, 
kevätkokoukseen huhtikuun loppuun mennessä ja syyskokoukseen 
marraskuun loppuun mennessä hallituksen määräämänä päivänä.

Ylimääräisiä kokouksia pidetään, kun liiton kokous niin päättää tai 
hallitus katsoo aiheelliseksi tai kun vähintään kymmenesosa (1/10) liiton 
äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa 
varten kirjallisesti vaatii.

Liiton sääntömääräiseen tai ylimääräiseen kokoukseen voidaan osallistua 
hallituksen kokouksen niin päättäessä myös tietoliikenneyhteyden tai muun 
teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana.
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Kutsu liiton kokouksiin on toimitettava kirjallisesti tai sähköisesti jokaiselle 
liiton jäsenelle, sääntömääräisiin kokouksiin vähintään neljätoista (14) 
päivää ja ylimääräiseen kokoukseen vähintään seitsemän (7) päivää 
ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka sekä 
kokouksessa esille tulevat asiat.

Mikäli liiton jäsen haluaa saada jonkin asian liiton kevät- tai syyskokouksen 
käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle kaksi (2) 
kuukautta aikaisemmin, että asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun.

Liiton kokouksissa kullakin äänioikeutetulla jäsenyrityksellä on yksi ääni. 

Jäsenyritys ei voi valtuuttaa toista edustamaan itseään liiton kokouksessa.

Liiton sääntömääräisten kokousten työjärjestys:

•	 Liiton kokouksia, kevätkokousta lukuun ottamatta, johtaa hallituk-
sen puheenjohtaja tai tämän estyneenä ollessa varapuheenjohtaja.

•	 Kevätkokouksessa on käsiteltävä seuraavat asiat:
	» kokouksen avaus
	» valitaan kokouksen puheenjohtaja, joka kutsuu sihteerin
	» valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja heille kaksi  

varamiestä, jotka toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina
	» todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	» hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi
	» esitetään hallituksen kertomus, tilinpäätös ja tilin- ja  

toiminnantarkastajien kertomukset 
	» päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta 
	» päätetään vastuuvapauden myöntäminen hallitukselle ja  

muille vastuuvelvollisille
	» käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat

•	 Syyskokouksessa on käsiteltävä seuraavat asiat:
	» kokouksen avaus
	» valitaan kokouksen sihteeri, kaksi pöytäkirjan tarkastajaa  

ja heille kaksi varamiestä, jotka toimivat tarvittaessa äänten-
laskijoina

	» todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	» hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi
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	» hyväksytään toimintasuunnitelma seuraavaa toimintavuotta 
varten

	» määrätään seuraavan toimintavuoden voimassa olevat  
liittymis- ja jäsenmaksujen suuruudet sekä jäsenmaksu
kategorioiden määrät ja liikevaihtorajat

	» päätetään hallituksen jäsenille ja tilin- ja toiminnantarkastajille 
maksettavista palkkioista

	» vahvistetaan budjetti seuraavaa toimintavuotta varten
	» valitaan hallituksen varsinaiset jäsenet eroamisvuoroisten 

tilalle seuraavan kalenterivuoden alusta alkavaksi toimi
kaudeksi

	» valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi toiminnantarkastaja sekä 
heille varahenkilöt

	» käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat

Liiton kokousten päätökset tehdään avoimella äänestyksellä, mikäli 
muusta käytännöstä ei kokouksessa sovita. 

Liiton sääntömääräisen tai ylimääräisen kokouksen äänestykseen 
voidaan osallistua hallituksen kokouksen niin päättäessä myös 
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen 
aikana.

Päätökseksi tulee se ehdotus, jota on kannattanut yli puolet äänestyksessä 
annetuista äänistä, paitsi niissä kohdin, kun näissä säännöissä toisin 
määrätään. 

Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni paitsi 
vaaleissa arpa.

Liiton kokouksista on pidettävä pöytäkirjaa.

Liiton kokouksissa tehdyistä päätöksistä on lähetettävä tiedote jokaiselle 
jäsenyritykselle kuukauden kuluessa kokousten pitämisestä. 
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17 § Kunniapuheenjohtaja 
Sääntömääräinen kokous voi hallituksen esityksestä nimittää kunnia
puheenjohtajaksi henkilön, joka on tehnyt uhrautuvaa ja suuriarvoista 
työtä liiton päämäärien saavuttamiseksi. Nimitys on elinikäinen ja 
kunniapuheenjohtajia voi olla vain yksi kerrallaan.

SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN JA  
LIITON PURKAMINEN

18 § Sääntöjen muuttaminen 
Liiton sääntöjen muuttaminen voidaan ottaa ensimmäiseen käsittelyyn 
liiton sääntömääräisessä kevät- tai syyskokouksessa. 

Sääntöjen muutos on tullakseen voimaan käsiteltävä ja hyväksyttävä 
sääntömääräisen kevät- tai syyskokouksen lisäksi liiton toisessa 
sääntömääräisessä kokouksessa tai ylimääräisessä kokouksessa, joka 
pidetään aikaisintaan kuukauden kuluttua.

Ehdotus näiden sääntöjen muuttamisesta on tehtävä liiton hallitukselle 
kaksi (2) kuukautta ennen liiton seuraavaa sääntömääräistä kokousta, 
jossa hallituksen on esiteltävä muutosehdotus ja lausuntonsa 
ehdotuksesta.

Sääntömuutoksen hyväksyminen on tehtävä liiton kokouksessa vähintään 
kolme neljäsosan (3/4) enemmistöllä äänestyksessä annetuista äänistä.

19 § Liiton purkaminen 
Jos liitto esitetään purettavaksi, on asia käsiteltävä tätä varten kokoon 
kutsutussa liiton kokouksessa.

Kutsu tähän kokoukseen on lähetettävä kaikille liiton jäsenille vähintään 
14 päivää ennen kokousta kirjallisesti tai sähköisesti jäsenen ilmoittamaan 
osoitteeseen.

Päätös liiton purkamisesta on tehtävä liiton kokouksessa vähintään kolme 
neljäsosan (3/4) enemmistöllä äänestyksessä annetuista äänistä.
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Mikäli purkaminen hyväksytään, on tämä päätös vahvistettava 
toisessa liiton kokouksessa aikaisintaan neljä (4) viikkoa ensimmäisen 
purkamispäätöksen jälkeen.

Kutsu tähän kokoukseen on lähetettävä kirjallisesti tai sähköisesti jäsenen 
ilmoittamaan osoitteeseen vähintään seitsemän (7) päivää ennen 
kokousta.

Liiton purkautuessa käytetään liiton jäljellä olevat varat liiton tarkoituksen 
edistämiseen ja liiton toimintaa lähellä olevaan yleishyödylliseen 
tarkoitukseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. 

Liiton tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen 
kuin purkautuessa.


