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YHDISTYS

1§ Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suomen Kylmdliikkeiden Liitto ry, ruotsiksi Kylfirmornas
Forbund i Finland rf.

Yhdistyksestd voidaan kayttad epdvirallista englanninkielistd nimed
Finnish Refrigeration Enterprises Association.

Yhdistyksestd voidaan kayttad epdvirallista suomenkielisen nimen
lyhennettd SKLL tai englanninkielisen epdvirallisen nimen lyhennettd FREA.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

Yhdistystd kutsutaan ndissd sddnnoissa liitoksi.

2§ Tarkoitus ja toimintamuodot

Liiton aatteellisena tarkoituksena on edistad kylma- ja Iémpépumppu-
tekniikka-alan yleisten edellytysten kehitystd Suomessa toimimalla alan
teollisten ja kaupallisten oikeuskelpoisten yritysten ja yhteisojen keskus-
jarjestona.

Tarkoitustaan liitto pyrkii toteuttamaan:

e kohottamalla alan yleistd laatu- ja palvelutasoa edistden alan
tutkimustoimintaa, seuraten alan kehitysta koti- ja ulkomailla,
antaen alaa koskevia lausuntoja, kehittden jaseniston liiketoimin-
nan kannalta tarpeellisia sopimusehtoja ja —periaatteita ja edistden
niiden kdyttddnottoa sekd valvoen niiden noudattamista

¢ valvomalla alan etuja viranomaisiin ja organisaatioihin nahden
esittden lainsaadantoelimille ja viranomaisille seka jarjestaille tieto-
ja niista alan asennustoiminnan olosuhteista ja nakokohdista, jotka
olisi otettava huomioon alan toimintaan vaikuttavissa ratkaisuissa

¢ huolehtimalla yhteydenpidosta alan jarjestoihin Suomessa ja
ulkomailla




¢ hoitamalla alan asetus- ja standardisointikysymyksid pitden
yhteytta koti- ja ulkomaisiin standardisointijarjestoihin ja
viranomaisiin

o edistdmalla jasentensd ammattitasoa jarjestden alan koulutusta,
ndyttely- ja tiedotustoimintaa

o edistdmalla terveita liiketoiminnan muotoja

¢ ja muilla samankaltaisilla tavoilla.

Liiton tarkoituksena ei ole voiton taikka muun valittdmdn taloudellisen
ansion hankkiminen siinen osallisille, eikd sen toiminta muutoinkaan saa
muodostua pdaaasiallisesti taloudelliseksi.

JASENYYS

3§ Jasenet

Liiton jasenyritykseksi voi liiton hallitus yksimieliselld paatokselld
hyvaksyd kirjallisen anomuksen perusteella oikeuskelpoisen yrityksen

tai yhteison, joka Suomessa valmistaa, myy tai suunnittelee kylma- tai
ldmpopumpputekniikka-alan tuotteita taikka harjoittaa asennus-, huolto-
tai palveluliiketoimintaa alalla.

Jos ericiva mielipide estadd padtoksen, ko. jasenyys on kdsiteltava
seuraavassa sddntdmdadrdisessa liiton kokouksessa. Liiton kokouksen
pddtokselld voidaan jasenyys hyvaksyd edellyttden, ettd yksinkertainen
enemmisto liiton kokouksessa annetuista ddnistd on hyvaksymisen
kannalla.

Jdasenyritykseksi hyvdksymisen edellytyksend on
mm. seuraavat vaatimukset:

o Yritykselld on yleisesti hyvaksytty ja tunnustettu ammattitaito.

e Yrityksen taloudellinen toiminta on Suomessa voimassa olevien
verolakien mukaista.

o Yrityksen tuotteet tai suoritteet ovat voimassa olevien lakien ja
asetusten mukaisia.

o Nykyisten jasenyritysten saavutetut jdsenoikeudet sailyvat.




e Jasenyritykset jaetaan neljadn ryhmadn toimialansa perusteella:
» Pienet urakoitsijat
» Suuret urakoitsijat
» Valmistajat
» Tukkukauppiaat ja suunnittelutoimistot

Lisaksi yritykset joetaan enintédn kahdeksaan jdsenmaksukategoriaan
kylma@- ja Idmpoépumpputekniikkoihin perustuvan liikevaihdon perusteella.

4§ Adnioikeus
Liiton jasenyritykselld on ddnioikeus liton kokouksissa.

Jasen, joka on laiminlyényt kahden vuoden jasenmaksun maksamisen,
ei ole oikeutettu kéyttdmadn ddnioikeuttaan liiton kokouksissa.

Liiton kunniapuheenjohtajalla ei ole danioikeutta liiton kokouksissa.

5§ Maksut

Liittymismaksu:

e Jokainen jasen on liittoon liittyessadn velvollinen suorittamaan
voimassa olevan littymismaksun. Maksu erddntyy maksettavaksi
valittomasti jasenyyttd koskevan kysymyksen tultua hallituksen tai
liiton kokouksessa ratkaistuksi.

Jasenmaksu:

e Liiton kustannusten peittdmiseksi tulee jokaisen jasenen kultakin
kalenterivuodelta suorittaa jasenmaksu.

Liittymis- ja jdsenmaksujen suuruuden sekd jasenmaksukategorioiden
madran ja lilkevaihtorajat seuraavalle kalenterivuodelle paattaa liiton
syyskokous.

6§ Eroaminen ja erottaminen

Jasen voi erota liiton jdsenyydestd ilmoittamalla siitd hallitukselle,
hallituksen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta liiton kokouksessa
poytdkirjaan merkittévaksi.



Ero astuu voimaan aikaisintaan kolmen kuukauden kuluttua, mikali hallitus
ei erityisten olosuhteiden perusteella myonna lyhyempaad irtisanomisaikaa.

Jos jéisen

e ei noudata liiton sadntdjd taikka liiton kokouksen tai liiton
hallituksen paatoksia taikka

e on muutoin jattanyt tayttdmattd ne velvoitukset, joihin yritys liittoon
littymalla on sitoutunut taikka

e mikdli se menettelylladn liitossa tai sen ulkopuolella on
huomattavasti vaikeuttanut liiton toimintaa taikka

e ei endd tayta laissa tai liton saannodissd mainittuja jasenyyden
ehtoja

voidaan jdsen liiton kokouksen padatokselld valittdmdsti erottaa liitosta
edellyttden, ettd vahintadn kolme neljdnnestd (3/4) liiton kokouksessa
annetuista ddnistd on erottamisen kannalla.

Jasen, joka hallituksen kirjallisesta muistutuksesta huolimatta ei ole
suorittanut yritykselle maksettavaksi langenneita maksuja, voidaan
hallituksen padtdkselld erottaa liiton jasenyydesta.

Jos jasen ei ole maksanut kahden vuoden jdsenmaksujaan, katsotaan
hdnet eronneeksi liitosta.

Siind tapauksessa, ettd jadsen on asetettu konkurssitilaan taikka jésenen
toiminta muutoin on tosiasiallisesti lakannut, katsotaan jdsen hallituksen
padtokselld erotetuksi liitosta.

Liitosta eronnut tai erotettu jdsen ei ole oikeutettu saamaan takaisin liitolle
suoritettuja maksuja eikd sille myodskadn ole osuutta liiton varoihin.

Liitosta eroava tai erotettu jadsen on velvollinen suorittamaan liitolle ne
maksut, jotka ovat erddntyneet maksettavaksi ennen jasenyyden lopullista
padttymisajankohtaa taikka, joihin jdsen on madrdajaksi sitoutunut.



HALLINTO

7§ Hallitus ja sen jasenet

Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu yhdeksdn (9) kolmeksi (3)
vuodeksi valittua varsinaista henkildjasentd.

Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

o Hallituksen jasenia valittaessa on pyrittava siihen, etta kaikki
3 §:n tarkoittamat jasenryhmat tulevat aina mahdollisimman tasa-
puolisesti edustetuiksi.

¢ Hallituksen jasenen on oltava liiton jasenyritykseen tyo- tai virka-
suhteessa oleva henkilo.

e Hallituksen jasenet, joiden toimikausi kestéd kolme kalenterivuotta,
valitaan syyskokouksessa.

e Hallituksen jasenistd on kolme vuosittain erovuorossa.

e Erovuorossa olevia hallituksen jasenid ei voi valita uudelleen
hallitukseen seuraavaksi vuodeksi.

Hallituksen jédsenen luopuessa tehtdvastadn kesken toimikauden liiton
seuraava sadntéomadrdinen kokous valitsee hanen tilalleen uuden jasenen,
jonka toimiaika on sama kuin tehtavdstadn luopuneen jasenen jdljelld
oleva toimiaika.

Kun jasenyritys eroaa tai erotetaan liitosta, on jasenyritykseen tyo-
tai virkasuhteessa olevan hallituksen jasenen erottava hallituksesta
valittdmdsti. Liiton seuraava sddntomadrdinen kokous valitsee hdnen
tilalleen uuden jésenen, jonka toimiaika on sama kuin tehtavastadn
eronneen jasenen jdljelld oleva toimiaika.

Jos ehdokkaita on enemman kuin kolme, suoritetaan vaali. Vaali tapahtuu
suljetuin lipuin. Vaalissa eniten adnid saaneet ehdokkaat valitaan

hallitukseen. Adnten mennessd tasan valinnan ratkaisee arpa.

Hallituksen tai hallituksen jédsenen voi erottaa liiton kokous.



8§ Hallituksen kokoonpano ja kokoukset

e Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheen-
johtajan sekd tarvitsemansa toimihenkilot kalenterivuodeksi
kerrallaan.

e Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen ollessaan estyneend
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi
taikka kun vahintaan kolme hallituksen jasentd kirjallisesti sitd
heiltd pyytdaa.

o Hallituksen kokouksesta on hallituksen jasenille ilmoitettava
kirjallisesti tai sdhkoisesti seitseman paivad ennen kokousta, jollei
muusta menettelysta ole yksimielisesti sovittu.

e Hallitus on padtosvaltainen silloin, kun puheenjohtaja tai vara-
puheenjohtaja ja vahintddn kolme jdsentd on lasna.

¢ Hallituksen kokoukseen voidaan osallistua tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvdlineen avulla kokouksen aikana.

o Hallituksen padtokseksi tulee se ehdotus, jota enemmisto kannat-
taa. Adnten mennessd tasan ratkaisee puheenjohtajan dadni paitsi
vaaleissa arpa.

9§ Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdviin kuuluu mm.

e johtaa liiton toimintaa ndiden sddantojen ja liiton kokousten
pddatdsten mukaisesti, ja sen tulee tarkasti seurata kehitystd liiton
toiminta-alalla sekd ryhtyd niihin toimenpiteisiin, jotka ndyttavat
tarpeellisilta liiton pddmadrien edistdmiseksi

e ottaa ja erottaa tarvittaessa liitolle toimitusjohtaja, madrata hdnen
palkka- ja tyéehdoistaan samoin kuin palkata ja erottaa muu
mahdollisesti tarvittava henkildkunta

e madritelld toimitusjohtajan toimenkuva ja toiminnan rajat

o edistaad liittoon liittymistd

e valvoa liiton varojen kayttéd

e pAadattad liton omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja
kiinnittdmisestd harkintansa mukaisesti

e toimeenpanna liiton kokousten padtokset
o edustaa liittoa seka jaseniin ettd ulkopuolisiin ndhden
¢ laatia ja yllapitaad liiton strategia




e laatia ja yllapitaa liiton sisdinen toimintaohje
¢ laatia ja esittdaa liton kevatkokoukselle tilinpadtos ja hallituksen
kertomus liiton toiminnasta edelliseltd toimintavuodelta

¢ laatia ja esittaa liton syyskokoukselle talous- ja toiminta-
suunnitelma seuraavalle toimintavuodelle.

10§ Toimikunnat

Liiton hallitus voi tarpeen vaatiessa asettaa jéseniston keskuudesta
nimitetyn toimikunnan kdasittelemadn liiton toimialaan liittyvid tehtévia tai
kysymyksid.

Vahintddan yhden toimikunnan jésenistd on oltava hallituksen jéasen.

Toimikuntien tehtavat:

¢ valitsee itselleen puheenjohtajan ja sihteerin

¢ suorittaa hallituksen maaradmat tehtavat

o tekee hallitukselle esityksen

o kokouksista laaditaan poytdkirjat, jotka lahetetadn hallitukselle

Toimikunta, jolla ei ole itsendistd padtosvaltaa, toimii hallituksen

johdon ja valvonnan alaisena, sekd antaa toimistaan tdlle tarvittavat
selvitykset. Tarvittaessa voidaan toimikunnan kokouksiin kutsua eri
alojen asiantuntijoita. Toimikunnan ei tule rajoittaa hallitukselle kuuluvaa
toimivaltaa ja vastuuta.

11§ Toiminta- ja tilikausi seka tilintarkastus
Liiton toiminta- ja tilikautena on kalenterivuosi.
Hallituksen taloudellisen toiminnan ja liiton tilien tarkastuksen

suorittaa yksi toiminnantarkastaja ja yksi tilintarkastaja, jotka antavat
kertomuksensa ja lausuntonsa liiton kevdtkokoukselle.

Liiton tilit ja hallituksen kertomus on oltava tarkastettuna kuukautta ennen
kevdatkokousta.



12§ Tilin- ja toiminnantarkastajat
Liiton syyskokous valitsee yhden tilintarkastajan ja yhden
toiminnantarkastajan sekd heille varahenkilot.

Tilin- ja toiminnantarkastajien toimikausi on yksi kalenterivuosi.

Tilin- tai toiminnantarkastajan voi erottaa liiton kokous.

13§ Poytakirjat

Hallituksen ja toimikuntien kokouksissa on sihteerin tai kokouksen
valitseman henkilon pidettava poytdkirjaa.

14§ Nimenkirjoitus

Liiton nimen kirjoittavat liiton hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja yhdessa toimitusjohtajan kanssa tai hallituksen
madraamad hallituksen jasen yhdessa toimitusjohtajan kanssa.

15 § Huomionosoitukset

Liiton hallitus voi halutessaan huomioida alan toimintaa tai tunnettavuutta
menestyksekkddsti edistdneitd henkil6itd tai liiton jasenyrityksid.

LIITON KOKOUKSET

16 § Liiton kokoukset

Liitto kokoontuu vuosittain kahteen sadntomadrdiseen kokoukseen,
kevatkokoukseen huhtikuun loppuun mennessa ja syyskokoukseen
marraskuun loppuun mennessd hallituksen madrddmana paivana.

Ylimadraisia kokouksia pidetaan, kun liiton kokous niin padttaa tai
hallitus katsoo aiheelliseksi tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) liiton
ddnioikeutetuista jasenista sitd hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa
varten kirjallisesti vaatii.

Liiton sdantomdadrdiseen tai ylimaardiseen kokoukseen voidaan osallistua
hallituksen kokouksen niin pddttdessa myds tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvdlineen avulla kokouksen aikana.



Kutsu liiton kokouksiin on toimitettava kirjallisesti tai sahkoisesti jokaiselle
liton jasenelle, saantomadrdisiin kokouksiin vahintadn neljatoista (14)
pdivaad ja ylimaaraiseen kokoukseen vahintadn seitseman (7) pdivaa
ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka sekd
kokouksessa esille tulevat asiat.

Mikali liiton jasen haluaa saada jonkin asian liiton kevat- tai syyskokouksen
kdsiteltavaksi, on hdnen ilmoitettava siitd kirjallisesti hallitukselle kaksi (2)
kuukautta aikaisemmin, ettd asia voidaan sisallyttad kokouskutsuun.

Liiton kokouksissa kullakin éénioikeutetulla jasenyrityksella on yksi aani.

Jasenyritys ei voi valtuuttaa toista edustamaan itseadn liiton kokouksessa.

Liiton saantomadraisten kokousten tyojarjestys:

e Liiton kokouksia, kevatkokousta lukuun ottamatta, johtaa hallituk-
sen puheenjohtaja tai tdman estyneend ollessa varapuheenjohtaja.

o Kevdtkokouksessa on kasiteltadvd seuraavat asiat:

» kokouksen avaus

» valitaan kokouksen puheenjohtaja, joka kutsuu sihteerin

» valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa ja heille kaksi
varamiestd, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina

» todetaan kokouksen laillisuus ja padatdsvaltaisuus

» hyvaksytadn esityslista kokouksen tyojarjestykseksi

» esitetddn hallituksen kertomus, tilinpddtds ja tilin- ja
toiminnantarkastajien kertomukset

» pddtetddn tilinpadtoksen vahvistamisesta

» pddtetddn vastuuvapauden myontdminen hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

» kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat

o Syyskokouksessa on kdsiteltdva seuraavat asiat:
» kokouksen avaus
» valitaan kokouksen sihteeri, kaksi poytakirjan tarkastajaa
ja heille kaksi varamiestd, jotka toimivat tarvittaessa adnten-
laskijoina
» todetaan kokouksen laillisuus ja padatdsvaltaisuus
» hyvaksytddn esityslista kokouksen tydjdrjestykseksi
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» hyvaksytddn toimintasuunnitelma seuraavaa toimintavuotta
varten

» madrdtadn seuraavan toimintavuoden voimassa olevat
liittymis- ja jdsenmaksujen suuruudet sekd jésenmaksu-
kategorioiden madrdat ja liikevaihtorajat

» pddtetddn hallituksen jasenille ja tilin- ja toiminnantarkastajille
maksettavista palkkioista

» vahvistetaan budjetti seuraavaa toimintavuotta varten

» valitaan hallituksen varsinaiset jasenet eroamisvuoroisten
tilalle seuraavan kalenterivuoden alusta alkavaksi toimi-
kaudeksi

» valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi toiminnantarkastaja sekd
heille varahenkilot

» kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Liiton kokousten padtokset tehdddn avoimella ddnestykselld, mikali
muusta kdytdnndstd ei kokouksessa sovita.

Liiton sdantdmadrdisen tai ylimadrdisen kokouksen ddnestykseen
voidaan osallistua hallituksen kokouksen niin pdattdessa myds
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvdélineen avulla kokouksen
aikana.

Padatokseksi tulee se ehdotus, jota on kannattanut yli puolet ddnestyksessd
annetuista ddnistd, paitsi niissd kohdin, kun ndissd sddnnodissd toisin

madrataan.

Adnten mennessd tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &dni paitsi
vaaleissa arpa.

Liiton kokouksista on pidettava poytakirjaa.

Liiton kokouksissa tehdyistd pdaatoksistd on ldhetettdva tiedote jokaiselle
jasenyritykselle kuukauden kuluessa kokousten pitdmisestd.
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17 § Kunniapuheenjohtaja

Saantomadrdinen kokous voi hallituksen esityksestd nimittad kunnia-
puheenjohtajaksi henkildn, joka on tehnyt uhrautuvaa ja suuriarvoista
tyotd liiton pddmadrien saavuttamiseksi. Nimitys on elinikdinen ja
kunniapuheenjohtajia voi olla vain yksi kerrallaan.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA
LIITON PURKAMINEN

18 § Saantojen muuttaminen

Liiton s@antdjen muuttaminen voidaan ottaa ensimmadiseen kdasittelyyn
liiton s@dntdomadraisessd kevat- tai syyskokouksessa.

Sdantojen muutos on tullakseen voimaan kasiteltdva ja hyvaksyttava
s@dntdomadraisen kevat- tai syyskokouksen lisdksi liiton toisessa
s@dntdmadraisessd kokouksessa tai ylimadrdisessd kokouksessa, joka
pidetadn aikaisintaan kuukauden kuluttua.

Ehdotus ndiden sédntdjen muuttamisesta on tehtava liiton hallitukselle
kaksi (2) kuukautta ennen liiton seuraavaa sadantomadrdista kokousta,
jossa hallituksen on esiteltdvad muutosehdotus ja lausuntonsa
ehdotuksesta.

Saantomuutoksen hyvaksyminen on tehtava liiton kokouksessa vahintédan
kolme neljasosan (3/4) enemmistoélld ddnestyksessd annetuista ddnista.

19 § Liiton purkaminen
Jos liitto esitet@dn purettavaksi, on asia kdsiteltava tatd varten kokoon
kutsutussa liiton kokouksessa.

Kutsu tahdn kokoukseen on lahetettava kaikille liiton jasenille vahintadn
14 paivaa ennen kokousta kirjallisesti tai sdhkdisesti jdsenen ilmoittamaan
osoitteeseen.

Paatos liiton purkamisesta on tehtava liiton kokouksessa vahintaan kolme
neljdsosan (3/4) enemmistdlld danestyksessd annetuista ddnista.
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Mikali purkaminen hyvaksytaan, on tdma padtos vahvistettava
toisessa liiton kokouksessa aikaisintaan nelja (4) viikkoa ensimmaisen
purkamispadatoksen jalkeen.

Kutsu tahan kokoukseen on lahetettava kirjallisesti tai sahkoisesti jasenen
ilmoittamaan osoitteeseen vahintddn seitseman (7) pdivad ennen
kokousta.

Liiton purkautuessa kaytetaan liiton jaljella olevat varat liiton tarkoituksen
edistamiseen ja liton toimintaa |ahella olevaan yleishyodylliseen
tarkoitukseen purkamisesta paattavan kokouksen madaraamalla tavalla.

Liiton tullessa lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen
kuin purkautuessa.
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